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W nawiazaniu do pisma Dyrektora Biura Finanséw KGP z dnia 25 stycznia 2023 r., .dz. FB — 598
/2023, w zalaczeniu przesylam opracowany w Biurze Finanséw KGP projekt rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajacego
rozporzadzenie z dnia 6 grudnia 2001 roku w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego wraz z uzasadnieniem i OSR.

Przedlozony projekt zostat zweryfikowany przez Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej (skan
opinii w zataczeniu). W przedtozonej wersji projektu rozporzadzenia z dnia 25 stycznia br. uwzgledniono
uwagi BKSiOP KGP dotyczace poprawek legislacyjnych, uzupelnienia OSR w zakresie opiekuna
merytorycznego projektu oraz skorygowano pkt 4 i pkt 9.

Uprzejmie prosz¢ o wyrazenie opinii w ramach uzgodnien niniejszego projektu i przestanie skanu
stosownej odpowiedzi do Biura Finanséw KGP na email: izabela.krol@policja.gov.pl do dnia 27 stycznia
br. do godz. 10:00. e
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Zalacznik: 6

- projekt rozporzadzenia z dnia 25-01-2023

- uzasadnienie do projektu

- OSR do projektu z dnia 25-01-2023

- pismo MSWiA — DB-W.0231.3.2022 z 16-01-2023 (skan)
- pismo BKSiOP — Kk-1538/1462/23 z25-01-2023 (skan)

- pismo BF - FB — 598 /2023

Wyk. w egz. poj.
Wystano na fax,
Opr./wyk. Tomasz Szankin tel. 72 152-86




Projekt z dnia 25 stycznia 2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia <data wydania aktu>r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wyslugi lat, od

ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 wust.2, art. 102 iart. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji zdnia 6 grudnia
2001 r. w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost
uposazenia zasadniczego (Dz. U. 22015 r. poz. 1236, z pézn. zm.”)) wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1) w§ 15bust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Policjantowi pelniagcemu shizbe¢ na stanowisku etatowym w oddziale prewencji Policji

lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji przyshuguje dodatek dla policjantow

w wyodrgbnionych oddziatach prewencji w wysokosci 539 zlotych.”;

2) zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wechodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 r.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie § 1 ust.2 pkt2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 2448 oraz
z2022r. poz. 655, 1115, 1488, 18551 2600.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 385, z2017r.
poz. 1351253, 22018 r. poz. 309, 486 1 819, z 2019 r. poz. 240, 366, 636, 22020 r. poz. 599 i 1988 oraz z 2022 r.
poz. 106, 336, 580, 816 i 1254,



ZALACZNIK

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SEUZBOWYCH POLICIANTOW
ORAZ ODPOWIADAJACYCH IM STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO
WYRAZONYCH W POSTACI MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ
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UZASADNIENIE

Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych na podstawie-art. 101 ust. 2, art. 1021 art. 104
ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882 z pézn. zm.) zostat

upowazniony do okreslenia w drodze rozporzadzenia szczegélowych zasad otrzymywania oraz
‘wysokosci upesazenia zasadniczego policjantow, warunkéw podwyzszania tego uposazenia, sposobu

ustalania jego wzrostu z tytulu wystugi lat, szczegétowych zasad ustalania wystugi lat, sposobu ie

dokumentowania oraz trybu postgpowania w tych sprawach, szczegélowych zasad ottzymywania

oraz wysokosci dodatkéw do uposazenia.

Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych wykonujge powyzsze upowaznienia ustawowe
wydal rozporzadzenie z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegblowych zasad: otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi
lat, od ktérej jest uzalezniony wzrest uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236,
z pdin. zm:), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”,

Celem nowelizacji rozporzadzenia jest esiagnigcie oczekiwanego wzrostu uposaZenia
policjantéw o 7,8% tj. o 491 zt (facznie ze skutkami wzrostu kwoty bazowej) w zakresie wzrostu
uposazetia wraz z dodatkami o.charakterze statym, poprzez:

1. ustanowienie. nowych stawek uposazenia zasadniczego wyrazonych w postaci mnoznikéw

'kw.ot_y bazowej

Zmiana polega na nadaniu nowego brzmienia za}qczmka nr 1 do ww. rozporzadzenia MSWiA
dotyczacego tabeli grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych policjantéw oraz odpowiadajacych

im stawek- uposazenia zasadniczego wyrazonych w postaci mnoznikdw kwoty bazowej.

Wazrost kwoty bazowej o 7,8% powoduje, 2¢ przecietne miesieczne uposazenie. policjanta
wraz z nagrodg roczng wzrasta o 532 zt. Z kwoty 532 zi na wzrost uposazenia wraz z dodatkami

przypada kwota 491 zl, a na wzrost nagrody rocznej - 41 zi. Przypadajaca przecietna miesieczna

kwota wzrosth na 1 etat w wysokosdci 491 71 ma sfinansowaé wazrost wszystkich skladnikéw.
uposazenia. Przy czym nalezy zaznaczy¢, Ze wzrost kwoty bazowej powoduje obligatoryjny wzrost

uposazenia zasadniczego i w konsekwencji wzrost z tytuhi wystugi lat, kidrego skala uzalezniona

bedzie od indywidualnego stazu shuzby oraz wzrost dodatkéw do uposazenia, ktdrych wysokodd
relacjonowana jest do kwoty bazowej. Szacowane skutki wynikajace wylgcznie ze zmiany kwoty
bazowej szacowane $3 na poziomie 312 z} (samo uposazenie wraz z dodatkami o charakterze statym).

‘Oznacza to, ze mozliwe jest zaangazowanie jeszeze kwoty okolo 179 zt.

Zgodnie z proponowanym rozwigzaniem indywidualne mnozniki kwoty bazowej spowodujg
wzrost. uposazenia zasadniczego oraz wplyng na wzrost z tytulu wyshugi lat, ktérego skala
uzalezniona begdzie od indywidualnego stazu shizby. Proponowane mnozniki w poszozeg6lnych
grupach zaszeregowania wskazano przy zalozeniu, ze - wraz z uwzglednieniem wzrostu pozostatych

skladnikéw - uposazenia w kazdej grupie zaszeregowania wzrosng o okolo 7,8%. Szacuje sie, ze
Srednie uposazenie policjantdéw w zwigzku z proponowang zmiang wzrosnie o kwote okolo 176 21,



2. ustanowienie nowej wysokosci dodatku dla policjantéw w wyodrebnionych oddzialach

prewencji

Projektowana zmiana ww. rozporzadzenia MSWiA. polega na nadaniu nowego brzmienia
§15b ust. 1 tego rozporzadzenia. Zmiana polega na podwyzszeniu wysokosci dodatku dla policjantow
w-wyodrgbnionych oddziatach prewencji o 7,8% tj. z kwoty 500 z na 539 zt. Majac na uwadze; ze
przyznanie dodatku dla policjantéw w' wyodrebnionych oddzialach prewencji uzasadnione byko
specyfikq realizowanych przez nich zadad stuzbowych zasadnym je'st.od'rq,bn'e pot'rak_toWanie tego
dodatku w ramach podwyzek. Wprowadzenie takiej zmiany z mocy rozporzadzenia nie spowoduje
konieczno$ci wystawiania dodatkowych rozkazéw personalnych.

Do podstawowych zadari realizowanych przez funkcjonariuszy z oddzialéw prewericji Policji
i samodzielnych pododdziatéw prewencji Policji naleza w szczegélnosei ochrona bezpieczefstwa
i porzadku publicznego podezas zgromadzen publiczaych oraz imprez masowych, w tym m.in.
przywracame porzadku publicznego w przypadkach-zbiorowego naruszenia prawa, a takze oclirona
porzadku publicznego w.czasie standw nadzwyczajnych, katastrof naturalnych i awarii technicznych,
udzial w dziataniach ratowniczych i blokadowo-poscxgowych Charakter zadan realizowanych przez
policjantéw pelnigeych stuzbe w oddziatach prewencii Policji lub samodzielnych pododdziatach
prewencji Policji wymaga od-riich- wyjatkowego poswigeenia i szczegblnej odpornosei psychicznej
oraz szczegdlnych kwalifikacji. Wprowadzenie zniiany ma téwniez na ¢elu zachecenie policjantow
do pelnienia shuzby w oddziatach prewencji. Szacuje si€, ze $rednie uposazenie w przeliczeniu na
wszystkich policjantéw w zwigzku z proponowana zmiang wzrodnie o kwotg okoto 3 z1.

Zaktada si"@,__ ze projektowarie regulacje wejdg w zycie z dniem 1 marca 2023 r.

Wprowadzenie proponowanych zmian pozwoll na osiggniecie szacowanego przecigtnego.
uposazenia policjantéw naleznego na dziefi 1 marca 2023 r. na poziomie 7.361 zl, . 6795 zt bez
réwnowarto$ci nagrody rocznej. Bedzie stanowilo to wypelnienie oczekiwar policjantéw, wplynie
na peprawg warunkéw stuzby funkcjonariuszy Policji, wzmoceni atrakcyjno$é pehnienia stuzby
w Policji i zmniejszenie liczby wakatéw w poszezegdlnych jednostkach otf'ganizat':yjnych.

Jednoczeénie; w ustawie z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.. U. poz. 2666), ktérej regulacje maja charakter
komplementarny ‘do ustawy budzetowej na rok 2023, w art. 41 ust. 1 wprowadzono zapis, ze kwote
bazowg okreslona w ustawie budzetowej na rok 2023 dla zolnierzy zawodowych, funkcjonariuszy
oraz funkcjonariuszy Stuzby 'Celno-SkabeWej_ stosuje si¢ do obliczenia ich uposazen w okresie od
dnia 1 marca 2023 r. dodnia 31 g’tudnia 2023 r. Ponadto, wust. 2 zapisano, ze do-obliczeniauposazen
zohierzy zawodowych; funkcjonariuszy oraz fiunkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej nalezmych
od dnia 1 stycznia 2023 r. do-dnia 28 lutego 2023 r. stosuje sie kwoty bazowe ustalofie w ustawie
budzetowej na rok 2022 7z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. 22022 r. poz. 2’?0)

W ust. 3 tego artykutu uregulowano kwestie wysokosci uposazenia od dnia 1 marca 2023 r.
do dnia 31 grudnia 2023 r., ktére to w tym oKresie gwarantuje comies'iqc_zne zwigkszenie o0.1/5 kwoty
" réznicy pomiedzy uposazeniem naleznym na dzief 1 marca 2023 r. (obliczanym na podstawie kwoty
bazowej ustalonej w ustawie budzetowej na rok 2023), a uposaZeniem nraleznym na dziefi 1 styc_z_n'ia_
2023 t, (obliczonym zgodnie z ust. 2). Wprowadzenie przedtozonych zmian od dnia 1 marca 2023 r.



wptynie na wysokos¢ uposazenia naleznego na dzien 1 marca 2023 r., co jednoczesnie przelozy sie
na wzrost naliczonego zwigkszenia uposazenia o 1/5 réznicy.

W ocenie projektodawcy przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii
Europejskiej inie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.) i w zwiazku
z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dzialan umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na dzialalno$¢ mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw, natomiast
moze przyczyni¢ si¢ w pewnym stopniu do poprawy sytuacji finansowej rodzin policjantéw (oraz
ewentualnie oddelegowanych do pehienia stuzby, obowiazkéw lub wykonywania zadan w Policji
funkcjonariuszy innych stuzb oraz zotnierzy zawodowych).

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy zdnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z2022r. poz.348) zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie podlegal dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.



Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji | 25 stycznia 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad
otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow, | .40,

dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest | A+ 1071 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6

UZ&ICZIIEOH)’ Wwzrost uposaienia zasadniczego ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o POIIC_]!

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z p6zn. zm.)
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej Nr w wykazie prac: ..............

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Pan Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewngtrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Pani Magdalena Swiderska - Dyrektor Biura Finanséw KGP
tel. 22 60 116-08, e-mail: sekbfi@policja.gov.pl

Pan insp. Jarostaw Siekierski — Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia
i Obstugi Prawnej KGP

tel. 22 60 142-28, e-mail: biuro_kadr@policja.gov_.pl
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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy budzetowej na rok 2023 z dnia 15 grudnia 2022 r. kwota bazowa dla zolnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy ustalona zostata w wysokosci 1.740,64 zt i tym samym jest wyzsza od kwoty bazowe;j
roku 2022 o 7,8%. Wzrost kwoty bazowej o 7,8% powoduje, ze przecigtne miesigczne uposazenie policjanta wraz z
nagroda roczna wzrasta o 532 zi. Z kwoty 532 zl na wzrost uposazenia wraz z dodatkami przypada kwota 491 zi, a na
wzrost nagrody rocznej - 41 zl. Przypadajaca przecigtna miesigczna kwota wzrostu na 1 etat w wysokosci 491 zt ma
sfinansowa¢ wzrost wszystkich skladnikéw uposazenia. Nalezy zaznaczy¢, ze wzrost kwoty bazowej powoduje
obligatoryjny wzrost uposazenia zasadniczego i w konsekwencji wzrost z tytutu wyshugi lat, ktérego skala uzalezniona
bedzie od indywidualnego stazu shuzby oraz wzrost dodatkéw do uposazenia, ktérych wysokosé relacjonowana jest do
kwoty bazowe;j.

W celu zagwarantowania powyzszego pelnego wzrostu uposazen policjantéw i tym samym wdrozenia indywidualnych
podwyzek zachodzi potrzeba podjgcia prac legislacyjnych nad projektem zmiany rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji w sprawie szczegdtowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wyshugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego. Proponowane zmiany maja dotyczy¢ wzrostu wysokosci dodatku dla policjantéw w wyodrebnionych
oddziatach prewencji o 7,8% oraz zmiany tabeli grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych policjantéw oraz
odpowiadajacych im stawek uposazenia zasadniczego wyrazonych w postaci mnoznikéw kwoty bazowej.

vane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

PrO_] ektowana zmiana rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego polega na nadaniu nowego brzmienia
§15b ust. 1 tego rozporzadzenia. Zmiana polega na podwyzszeniu wysokosci dodatku dla policjantow
w wyodrebnionych oddziatach prewencji o 7,8% tj. z kwoty 500 zi na 539 zl. Szacuje sig, ze Srednie uposazenie
policjantéw w zwiazku z proponowana zmiang wzrosnie o kwote okoto 3 zi.

Kolejna projektowana zmiana polega na nadaniu nowego brzmienia zatacznika nr 1 do ww. rozporzadzenia dotyczacego
tabeli grup zaszeregowania stanowisk shuzbowych policjantéw oraz odpowiadajacych im stawek uposazenia
zasadniczego wyrazonych w postaci mnoznikéw kwoty bazowej. Zgodnie z proponowanym rozwiazaniem
indywidulane mnozniki kwoty bazowej spowoduja wzrost uposazenia zasadniczego oraz wplyna na wzrost z tytutu
wyshugi lat, ktorego skala uzalezniona bgdzie od indywidualnego stazu stuzby. Szacuje si¢, ze sSrednie uposazenie
policjantéw w zwiazku z proponowang zmiang wzrosnie o kwote okolo 176 =zl Proponowane mnozniki
w poszczegdlnych grupach zaszeregowania wskazano przy zalozeniu, ze wraz z uwzglednieniem wzrostu pozostatych
sktadnikéw, uposazenia w kazdej grupie wzrosna o okoto 7,8%.




Celem proponowanej zmiany jest osiagnigcie wzrostu przecigtnego uposazenia policjantow (bez nagrody rocznej)
o kwotg 491 zt od dnia 1 marca 2023 r. Szacowany wzrost sktadnikéw zaleznych wytacznie od kwoty bazowej wynosi
312 zt. Wprowadzenie proponowanych zmian pozwoli na osiggniecie szacowanego przecigtnego uposazenia
policjantéw naleznego na dziei 1 marca 2023 r. na poziomie 6 795 zi. Bedzie stanowito to wypeienie oczekiwan
policjantow, wplynie na poprawe warunkéw stuzby funkcjonariuszy Policji, wzmocni atrakcyjnosé petnienia stuzby
w Policji i zmniejszenie liczby wakatéw w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.

Jednoczesnie, w ustawie z dnia 1 grudnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2023 (Dz. U. poz. 2666), ktérej regulacje maja charakter komplementarny do ustawy budzetowej na rok 2023,
w art. 41 ust. 1 wprowadzono zapis, ze kwote bazowa okreslona w ustawie budzetowej na rok 2023 dla zohierzy
zawodowych, funkcjonariuszy oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej stosuje si¢ do obliczenia ich uposazen
w okresie od dnia 1 marca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Ponadto, w ust. 2 zapisano, ze do obliczenia uposazen
zotierzy zawodowych, funkcjonariuszy oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej naleznych od dnia 1 stycznia
2023 r. do dnia 28 lutego 2023 r. stosuje si¢ kwoty bazowe ustalone w ustawie budzetowej na rok 2022 z dnia 17 grudnia
2021 r. (Dz. U. 2 2022 r. poz. 270).

W ust. 3 tego artykutu uregulowano kwestig wysokosci uposazenia od dnia 1 marca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.,
ktore to w tym okresie gwarantuje comiesigczne zwigkszenie o 1/5 kwoty réznicy pomigdzy uposazeniem naleznym na
dzien 1 marca 2023 r. (obliczanym na podstawie kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej na rok 2023),
a uposazeniem naleznym na dzieni 1 stycznia 2023 r. (obliczonym zgodnie z ust. 2). Wprowadzenie przediozonych
zmian od dnia 1 marca 2023 r. wplynie na wysoko$¢ uposazenia naleznego na dziefi 1 marca 2023 r., co jednoczesnie
przetozy si¢ na wzrost naliczonego zwigkszenia uposazenia o 1/5 réznicy.

'odmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddzialywanie
Funkcjonariusze Policji 107.109 Projekt ustawy budzetowej na | Ustanowienie nowych stawek
2023 r. uposazenia zasadniczego

wyrazonych w postaci
mnoznikdw kwoty bazowe;j.

Funkcjonariusze Policji 7.904 Meldunek kadrowy na dziefi | Ustanowienie nowej wysokosci
w wyodrebnionych 31.12.2022 dodatku dla policjantéw
oddziatach prewencji w wyodrebnionych oddziatach
prewencji.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 349)
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostat uzgodniony ze zwiazkiem zawodowym NSZZ Policjantow.

Projektowane regulacje nie spowoduja skutkéw dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt
nie wymaga konsultacji z Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2022 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z}]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa l

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem |




budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Sfinansowanie proponowanych zmian odbedzie si¢ ze srodkow ujetych w czesci 42 — Sprawy
wewngtrzne w ramach Srodkéw przewidzianych na funkcjonowanie Policji w zwiazku
z okresleniem w ustawie budzetowej wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w wysokosci 107,8%.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Podwyzszenie wysokosci dodatku dla policjantéw w wyodrebnionych oddziatach prewencji
dotyczy 7.904 funkcjonariuszy, natomiast zmiana stawek uposazenia zasadniczego
wyrazonych w postawi¢ mnoznikow kwoty bazowej bedzie dotyczyla wszystkich
funkcjonariuszy tj. 107.109 etatéw w jednostkach organizacyjnych Policji.

Szacowane roczne koszty wprowadzenia projektowanych regulacji wyniosa 226,7 min zt (bez
wydatkéw relacjonowanych), z tego na:

- wprowadzenie nowych stawek uposazenia zasadniczego wyrazonych w postawi¢ mnoznikow
kwoty bazowej wyniosa 226,4 min zi,

- podwyzszenie dodatku dla policjantéw w wyodrebnionych oddziatach prewencji dla 7.904
policjantéw wyniosa 0,3 mIn zt.

W wyniku wzrostu uposazen policjantow wzrosng rowniez wydatki relacjonowane, jak
fundusz nagréd i zapomog, czy pozostale naleznosci i $wiadczenia, ktérych podstawa
naliczenia jest wysoko$¢ naleznego uposazenia. W 2024 r. nastapi wzrost wydatkéw z tytutu
skutku przechodzacego z tytulu nagrody rocznej. Zgodnie bowiem z art. 110 ustawy o Policji
funkcjonariuszowi za shuzbe pelniona w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda
roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda
przystuguje.

Na realizacj¢ podwyzszenia uposazen policjantéw i wydatkéw relacjonowanych w 2023 .
budzet Policji, w tym zakresie zostat zwigkszony o 7,8% i zabezpiecza wydatki w przeliczeniu
na 12 miesiecy.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgeznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | - - - - - - -
pieni¢znym sektor mikro-, matychi | - - - - - - -
(w mln zt, $rednich
ceny stale z przedsiebiorstw
2022 1) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | -
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji
Srednich dotyczacych majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw lub praw
przedsigbiorstw i obowiazkow przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wptywu
proponowanych rozwiazan na dziatalno$¢ mikro-, matych i srednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p6zn. zm.).
rodzina, obywatele oraz | -
gospodarstwa domowe
Niemierzalne (dodaj/usun) -




Dodatkowe Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanej regulacji na konkurencyjno$é gospodarki
informacje, w tym 1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow.

wskazanie Zrédet
danych i przyjetych do | Projektowane rozwiazania wptyna na sytuacje ekonomiczna i spoteczna policjantéw oraz ich
obliczen zatozen rodzin przez zwigkszenie $rodkéw finansowych mozliwych do przeznaczenia na ich
utrzymanie. Moga takze wptyna¢ na sytuacj¢ osob niepetnosprawnych i 0séb starszych, jezeli
sa cztonkami rodzin policjantow.

E nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej L] nie
tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentéw [_] zwiekszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
(] inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich []tak
elektronizacji. ] nie
[ nie dotyczy

Komentarz: Brak.

N1e przew 1duJe si¢ znaczqceoo wplywu prOJektowaneJ regulacji na rynek pracy, natomiast zaklada sie, ze _}ej wejscie
W zycie wplynie na wzmocnienie atrakcyjnosci petnienia stuzby w wymienionych jednostkach organizacyjnych Policji.

[] $rodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [[] mienie panstwowe [ zdrowie
[[] sady powszechne, X inne: bezpieczenstwo

administracyjne lub wojskowe
Zakiada sig, ze ustanowienie nowej wysokosci dodatku dla policjantéw w wyodrebnionych
oddzialach prewencji oraz nowych stawek uposazenia zasadniczego wyrazonych w postaci
mnoznik6w kwoty bazowej, wplynie na wzmocnienie atrakcyjnosci petnienia shuzby w Policii.

Omowiente wplywn Zaklada sig, ze wejscie w zycie regulacji przyczyni si¢ do zmniejszenia liczby wakatow
w jednostkach organizacyjnych Policji oraz zacheci funkcjonariuszy do kontynuowania shuzby
w Policji co bedzie miato pozytywny wplyw na stan bezpieczenstwa.

11.PI j iséw aktu prawnego

PlanuJe sig, Ze rozporzqdzeme we_| jdzie w zycie z dniem 1 marca 2023 roku.

mwwmamwmwamm@mmm@mmmmmm’
Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji nie jest planowana ewaluacja efektéw projektu, a tym samym nie
przewiduje si¢ stosowania miernikéw ewaluacji.

(istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

“Brik:
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Ministerstwo Spraw
ZERN Wewnetrznych | Administracji

Departament Budzetu

Dyrektor p
Agnieszka Kida \ﬁ /
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g Rraror
DB-W.0231.3.2022 0t 20
Warszawa, 16 stycznia 2023 r, €

9 WNEGO POLICIf
BRODZIET
Pan R e
gen. insp. Jarostaw Szymiczyk . 1 1511?“2023

Komendant Gléwny Pelicji

Szanowny Panie Komendancie,

zgodnle z art. S ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy bud?etowej na rok 2023 z dnia 15 grudnia
2022 r. lkewota bazowa dla Zotnierzy zawodowych i funkejonariuszy ustalona zostata
w wysakosci 1.740,64 zt i tym samyrm jest wyZsza od kwoty bazowej roku 2022
0 7,8%.

Jednoczednle, w ustawie z dnia 1 grudnia 2022 1. o szczegdinych rozwiazaniach
stutgeych realizaji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz. U. poz. 2686), ktdrej
regulacje maj charakter komplementarny do ustawy budzetawej na rok 2023,
w art. 41 ust. 1 wprowadzono zapis, ze kwote bazowa okrelona w ustawie
budietowej ria rok 2023 dla zoinierzy zawodowych, funkgjonariuszy oraz
funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowsj stosuje sle do obliczenia ich Uposazen
W okresie od dnia 1 marca 2023 r. do dnja 31 grudnia 2023 1.

Ponadto, w ust. 2 zapisano, ze do obliczenia uposases fotnierzy zawodowych,
funkgjanariuszy oraz funkcjonariuszy Stuzby Celhe-Skarbowej naleznych od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 28 lutego 2023 r. stasuje sie kwoty bazowe ustalone
W ustawie budzetowej na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 1. (Dz. U, z 2022 r, poz.
270).

W ust. 3 tego artykutu uregulowano kwestie wysokodc! Uposazenja od dnia 1 marca
2023 r, do dnia 31 grudnia 2023 r,, ktére to w tym okresie gwarantuje wyréwnanie

ul. Stefana Batoregao 5

| SKA /(G?ZB [ ,,Z M. L\f}b} 2% Qadh 02:591 Warszawa, Polska
wopl. du. ,YOQ/..G! | 0. 6 oézm‘ LX:LQ,
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polegajgce na kaidorazowym zwigkszeniu o 1/5 kwoty rdznicy pomigdzy
uposazeniem naleznym na dzieft 1 marca 2023 r. (obliczanym na padstawie kwoty
bazowej ustalonej w. ustawie budzetowe] na rok 2023 odpowiednio dla zotrierzy
zawodowych, funkcjonariuszy oraz funkcjonariuszy Stuby Celno-Skarbowej)
a uposaZeniem naleznym na dzier 1 stycznia 2023 r. (obliczonym zgednie z ust. 2).

Tak wige, wzrost kwoty bazowsj dia funkcjonariuszy o 7,8% wraz ze zwigkszeniem
upesazeniz od 1 marca 2023 r, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 3 ustawy z dnia
1 grudnia 2022 r., tj. tzw. okotobudzetowe), powoduje, e od 1 marca 2023 r. wzrost
uposazenia policjanta, w stosunku do roku 2022, wynosic bedzie 9,36% ze skutkiem
przechodzacym z tego tyfulu na koléjne lata budzetowe.

Wazrost kwoty bazowej o 7,8% powoduje, 28 przecigtne miesigczne uposazenie
poliganta wraz z nagrodg roang wzrasta o 532 zh Z kwoty 532 2zt na wzrost
uposazenia wrdz.z dodatkami przypada kviota 491 23, a na wzrost nagrody rocznej
- 41 zk Przypadajgca przecigtna miesigezna kwota wzrostu na 1 etat w wysokoéci
491 zt ina sfinansowac wzrost wszystkich skiadnikéw uposazenia. Przy czym nalezy
zaznaczyd, Ze warost kwoty bazowej powoduje obligatoryjny wzrost uposazenia
zasadniczego | w konsekwencji wzrost z tytulu wystugi lat, ktdrego skala
uzalezniona bedZie od indywidualnege stazu stutby oraz wzrost dodatkdw
do uposazenia, ktérych wysokosé relagjonowania jest do kwoty bazowej.

W-celu zagwarantowania powyzszego wzrostu uposazeti policjantéw i tym samym
wdrozenia indywidualnych podwyzék zachodzi potrzeba podjecia prac
legislacyjnych nad projektern zmiany rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych | Administracji w sprawie szczegSlowych zasad otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego poligantéw, dodatkdw-do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego.

W zwigzky z powyZszym prosze o opracowanie projektu zmiany rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji zmieniajacego rozporzadzenie z dnia
6 grudnia 2001 roku w sprawie szczegbtowych zasad otrzymywariia | wysokosci
uposazenia zasadniczego poficjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania
wystugl fat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego, w ksztaicie
wypracowanym ze strang zwiazkowa,

Projekt zmiany rozporzadzenia powinien byé uzgodniony z Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Policjantéw i wraz z uzasadnieniem oraz

Strena2 23
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OSR przestany do
bwiiez w wersii ad

Departamentu Budzetu MSWiA do dnia 27 styeznia 2023 r,
owalnej amail: departament st @mswia,

na_adres emajl

Niezaleznie od powyiszego informuje, e w celu usankcjonowania wzrostu
przecietnego uposaZenia policjanta o 9,36%, na ktory skladajg sie: waloryzacja
kwaty bazowej wskaznikiem 107,8% oraz zwigkszenie 0 1/5 (o ktdrym mowa w art.
41 ust 3 ustawy taw. okolobudzetowej), konieczrie bedzie zwigkszenie
wielokrotnosci kwoty bazowej, stanawiacej przecigtne uposazenie policjants, ktdrg
to okresla Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia w spraiwie wielokrotnodci
kwoty. bazowej, stanowigcej przecigtne uposazenie poligantdw.,

| tak, w konsekwencji powy2szego nowa wielokrotnosé kwoty bazowej ustalona
zostanie w wysokosci 4,290, ti. wyisze] o 0,061, Przeloty sig to pa wzrost
przecigtnego miesiecznego uposasenia 2 kwoty 6,829 zt do kwoty 7.468 zi, t. wiecej
0 639 2} (wraz z nagroda roczna).

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Kida

Dyrektor

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Strona3z3

nadfid



KOMENDA GLOWNA POLICJI
BIURO KADR, SZKOLENIA [ OBSLUGI PRAWNEJ

ul. Putawska 148/150, 02-624 Warszawa, tel. 47 72 60 142-28, fax 47 72 134-75
biurokadr@policja.gov.pl

Warszawa, dnia 25 stycznia 2023 r.
L.dz Kk - 1(5‘53\1462123

Pani Magdalena SWIDERSKA

Dyrektor
Biura Finanséw
Komendy Gléwnej Policji

e e 2 M

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 stycznia 2023 r. dotyczace analizy projektu
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow,
dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego (1. dz. FB-403/2023), uprzejmie przesylam przedmiotowy projekt z naniesionymi
uwagami i propozycjami zmian.

Jednoczesénie niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze w ocenie Biura Kadr
Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Giéwnej Policji watpliwosci budzi zakres przedmiotowy
projektu. Jak wynika z pisma Departamentu Budzetu MSWiA z dnia 16 stycznia 2023 r.
(I. dz. DB-W.0231.3.2022) wzrost uposazenia policjanta, w stosunku do roku 2022 powinien
wynosié¢ 9,36% (wzrost kwoty bazowej o 7,8% wraz ze zwigkszeniem, o ktorym mowa w art. 41
ust. 3 ustawy tzw. ,,okolobudzetowej”) ze skutkiem przechodzacym z tego tytulu na kolejne lata
budzetowe. Tymczasem z uzasadnienia do ww. projektu rozporzadzenia wynika, ze wzrost
uposazenia bedzie wynosit tylko 7,8%.

Ponadto z przytoczonego powyzej pisma MSWiA wynika, Zze wzrost kwoty bazowej
powoduje obligatoryjny wzrost uposazenia zasadniczego i w konsekwencji wzrost z tytutu wystugi
lat, ktorego skala be¢dzie uzalezniona od indywidualnego stazu shluzby oraz wzrost dodatkéw
do uposazenia, ktérych wysokos$¢ relacjonowana jest do kwoty bazowej. Jednoczesnie w projekcie
wprowadza si¢ rozwigzania polegajace na podwyzszeniu dodatkéw dla  policjantow
w wyodrebnionych oddziatach prewencji czyli podniesienie uposazenia jednej grupie policjantow



kosztem pozostalych policjantow. Wydaje si¢, iz zmiana ta wykracza poza zakres zmian
wskazanych w ww. pismie Departamentu Budzetu.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze w Ocenie Skutkéw Regulacji jako kontakt do opiekuna
merytorycznego wskazano jedynie Dyrektora Biura Finansow KGP. Wydaje si¢, iz nalezy
uzupelni¢ OSR w tym zakresie. W pkt 4 OSR mowa jest o funkcjonariuszach Policji ogélem. Jesli
zmiana dotyczaca OPP bedzie wprowadzana nalezy wyodrebni€ i tg grupg. W pkt 9 OSR wskazano,
ze zmiana wzmocni atrakcyjnos$¢ jedynie na obszarze m. st. Warszawy. Okreslenie to budzi

watpliwosci.

wykonano w | egz..
do adresata przestano poczta elektroniczna
wyk./oprac. nadkom. Artur Buda




V2 KOMENDA GLOWNA POLICJI
L—‘Ey BIURO FINANSOW

ul. Domaniewska 36/38; 02-672 Warszawa; tel. 22 60 131 23, 131 75; fax 22 60 126 94
sekbf@policja.gov.pl

Warszawa, dnia 25 stycznia 2023 r.
L.dz. FB — 598 /2023

PAN
TOMASZ SZANKIN

PEENOMOCNIK
KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI
DO KONTAKTOW ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Szanowny Panie Pelnomocniku

W nawigzaniu do pisma Dyrektora Departamentu Budzetu z dnia 16 stycznia 2023 r., l.dz.
DB-W.0231.3.2022, w zalaczeniu przesylam opracowany w Biurze Finanséw KGP projekt
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zmieniajgcego rozporzadzenie z dnia 6 grudnia 2001 roku w sprawie szczegélowych zasad
otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego wraz z uzasadnieniem
i OSR.

Przedtozony projekt zostal zweryfikowany przez Biuro Kadr, Szkolenia i Obshugi Prawnej
(skan opinii w zalaczeniu). W przedlozonej wersji projektu rozporzadzenia z dnia 25 stycznia br.
uwzgledniono uwagi BK,SiOP KGP dotyczace poprawek legislacyjnych, uzupelnienia OSR w zakresie
opiekuna merytorycznego projektu oraz skorygowano pkt 4 i pkt 9.

Uprzejmie proszg o przeprowadzenie uzgodnien projektu z Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym Policjantéw i przestanie skanu stosownej odpowiedzi do Biura Finansow KGP

na email: izabela.krol@policja.gov.pl do dnia 27 stycznia br. do godz. 10:00.

Z powazaniem

Data: 2023.01.2594:39:34 CET

Zalacznik: 4

- projekt rozporzadzenia z dnia 25-01-2023

- uzasadnienie do projektu

- OSR do projektu z dnia 25-01-2023

- pismo MSWiA - DB-W.0231.3.2022 z 16-01-2023 (skan)
- pismo BK,SiOP — Kk-1538/1462/23 z25-01-2023 (skan)

Wyk. w1 egz.

Przestano na email: tomasz.szankin@policja.gov.pl
Oryginatl dokumentu pozostaje u nadawcy

Sporz. I. Krél, tel. 127-66



